WOJEWODZKI OSRODEK DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ
I KARTOGRAFICZNEJ W RZESZOWIE (WODGiK)
ul. Targowa 1, 35-959 Rzeszow

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Geodeta
w zespole ds. prowadzenia i udostgpniania zasobu

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) Spelnienie wymagan okreslonych art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych.

2) Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym (magisterskie) - kierunki: geodezja i kartografia, geodezja i geoinformatyka.

3) Minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie geodezji i kartografii.

4) Znajomos¢ obstugi programow GIS (GeoMedia lub ArcGIS lub QGIS).

2. Wymagania dodatkowe:

1) Preferowane wyksztalcenie w zakresie: kartografii, systeméw informacji
geograficznej, geomatyki, bazy danych.

2) Posiadanie uprawnien zawodowych, o ktérych mowa w art. 43 pkt. 1 lub 6 lub 7
ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (t.j. Dz. U. z2010r.,
poz. 1287 ze zm.).

3) Znajomos¢ aktow prawnych z zakresu administracji publiczne] oraz geodezji
i kartografii a w szczegdlnosci:

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202 ze zm.)

- ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (t.j. Dz. U.
z 2010 1. poz. 1287 ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 17 listopada
2011 r. w sprawie bazy danych obiektow topograficznych oraz bazy danych
obiektow  ogdlnogeograficznych a  takze  standardowych  opracowan
kartograficznych (Dz. U. z 2011 r., poz. 1642) wraz z Obwieszczeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 22 sierpnia 2013 r. o sprostowaniu bigdow (Dz. U.
z 2013 r., poz. 1031),

- rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 listopada
2011 r. w sprawie standardow technicznych wykonywania geodezyjnych pomiaréw
sytuacyjnych i wysokosciowych oraz opracowywania i przekazywania wynikow
tych pomiaréw do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (Dz. U.
220111, poz. 1572},

- rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 5 wrzesnia 2013 r.
w sprawie organizacji i trybu prowadzenia panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego (Dz. U. z 2013 r. poz. 1183),

- rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 9 lipca 2014 r. w sprawie
udostgpniania materialdw panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,



wydawania licencji oraz wzoru Dokumentu Obliczenia Oplaty (Dz. U. z 2014 r.
poz. 917),

3. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)

2)
3)

4)
3)

udostepnianie materialéw wojewoddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
zwanego dalej zasobem,
prowadzenie ewidencji wnioskéw o udostepnienie zasobu,
przetwarzanie materialdow zasobu, a w szczegoélnosci baz danych obiektow
topograficznych BDOT10k,
kontrola materialéw powstalych w wyniku prac geodezyjnych i kartograficznych,
udzial w:
wylaczaniu z zasobu materialéw ktdre utracity przydatnosé uzytkowa,
zabezpieczeniu odpowiednich warunkéw przechowywania zasobu,
wdrazaniu nowych technik i technologii prowadzenia zasobu,
realizacji prac geodezyjnych i kartograficznych oraz innych zadan zleconych
w ramach kompetencji WODGIK.

4. Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy: 1 etat,
b) zatrudnienie w ramach umowy o prace,
¢) praca w siedzibie WODGIK w Rzeszowie,
d) pakiet socjalny.

5. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) — wlasnorg¢cznie podpisany,
2) list motywacyjny — wlasnorg¢cznie podpisany,
3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,
4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany

staz pracy,

5) oswiadczenie kandydata o spelnieniu wymagan okre$lonych art. 6 ustawy z dnia 21

listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych okreslonych dla stanowisk
urzedniczych -zatacznik nr 1 do ogloszenia,

6) oswiadczenie kandydata dotyczace kodu identyfikacyjnego - zalacznik nr 2

do ogloszenia,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w zlozonej ofercie - zalacznik nr 3 do ogloszenia,

8) oswiadczenie kandydata dotyczace znajomo$é obstugi programow GIS — zalacznik

nr 4 do ogloszenia,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku zamiaru

skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202),

10) inne dokumenty lub kserokopie dokumentow w zakresie objetym wymaganiami

dodatkowymi (np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, o§wiadczenia, referencje).

6. W miesigcu lutym w WODGIK w Rzeszowie wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych esiggnal/ nie osiagnal 6 %.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie WODGIK lub poczta
na adres WODGIK z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko geodety w terminie do dnia
20.03.2015 r. do godz. 15 (liczy si¢ data wptywu).

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ takze przestane pocztg elektroniczna. W takim przypadku
powinny by¢ podpisane za pomoca bezpiecznego podpisu elektronicznego o ktérym mowa
w ustawie z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz.
262).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do WODGIK po uplywie terminu okreslonego
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko nie bedg rozpatrywane.,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie  internetowej
www.bip.wodgik.rzeszow.pl Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
WODGIK w Rzeszowie przy ul. Targowej 1, IV pigtro.

Dodatkowe informacje: elementem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie sprawdzenie
niezb¢dnych umiejetnosci praktycznych kandydata.
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